
Strategic Priority  
Plan and Assess for Continuous 
Improvement

The district commits itself to continuous 
improvement and enhanced organizational 
effectiveness through comprehensive 
planning based on data-driven decision-
making, which is focused on the district’s 
mission and strategic initiatives.

Tools of Inquiry for Equitable Schools (TIES)

Under the TIES model, each school develops an accreditation portfolio to be reviewed throughout the 
year by the district and the School Improvement Team (SIT). The portfolio documents the school’s 
progress on goals in the areas of student achievement, equity and organization. SITs collaborate with the 
school principal and TIES teams to set goals and action plans for continuous school improvement.

Data Driven Decision Making – Push to the Classroom 

At the beginning of the academic year, teachers identify individual students who score unsatisfactory 
or partially proÞ cient on CSAP and use this information in developing individual plans for intensive 
intervention support in literacy and numeracy. This information is available on InÞ nite Campus for CSAP, 
and is complemented by literacy testing results and end-of-year mathematics tests that are available from 
second through sixth grade and for algebra classes. Newly developed non-CSAP data will be available in 
the future.   

Standards-Based Report Cards 

These reports provide parents with indicators of student progress against content standards and essential 
learning results. They also form a basis for providing feedback to students to enable them to self-monitor 
their learning, to evaluate their performance, and to know what constitutes an improved performance.  
Many BVSD teachers measure and monitor student learning on a daily basis, employing this information 
to plan for and deliver subsequent instruction to all students.

Prioridad Estratégica

Planear y Valorar las Continuas 
Mejoras

El distrito se compromete a la mejora 
continua y a intensiÞ car la eÞ cacia de la 
organización a través de una planiÞ cación 
global basada en la adopción de decisiones 
centrada en las iniciativas estratégicas y de 
su misión.

Herramientas de Investigación para Escuelas Equitativas (TIES)
Bajo el modelo TIES cada escuela desarrolla una cartera de acreditaciones que examinan a lo largo del 
año el distrito y el Equipo de Mejoramiento Escolar (SIT).  La cartera documenta el progreso que hace 
la escuela para cumplir sus metas en las áreas de rendimiento de los estudiantes, equidad y organización.  
Los equipos SIT colaboran con el director de la escuela y con los equipos TIES para establecer metas y 
planes de acción para que la escuela continúe mejorando.

Adopción de Decisiones Basadas en Datos – Impulso al Aula
Al principio del año académico los maestros identi Þ can a los estudiantes cuya clasi Þ cación en las 
pruebas del CSAP fue insatisfactoria o parcialmente competente y usan esta información para desarrollar 
planes individuales de intervención intensiva de apoyo en la lectoescritura y en las matemáticas.  Esta 
información está disponible en InÞ nite Campus para el CSAP, y es complementada con los resultados 
de las pruebas de lectoescritura y las pruebas de Þ n de año en matemáticas que hay disponibles de 2º a 
6º grado y en las clases de álgebra.  En el futuro también tendremos nuevos datos no relacionados con el 
CSAP.

Boletas de CaliÞ caciones Basadas en el Cumplimiento de Normas Académicas
Estos informes proporcionan a los padres indicadores de progreso de sus estudiantes en el conocimiento 
del contenido y los resultados de aprendizaje esencial.  También crean una base para ofrecer opiniones 
a los estudiantes que les permita vigilar su aprendizaje, evaluar su rendimiento y saber lo que constituye 
un mejor rendimiento.  Muchos maestros de BVSD miden y vigilan el aprendizaje de los estudiantes de 
forma regular usando esta información para diseñar y prestar los servicios de instrucción que necesitan.
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Conclusion
This summary of achievements for 2006-2007 shows that Boulder Valley employees, students, parents 
and community members have much to celebrate. Progress is being made toward the high expectations of 
each of the six priorities. 

We can all be proud of what we have accomplished together:

• Boulder Valley students continue to excel in academics while a reduction of the achievement gap 
between white, upper and middle income students and their peers from low-income or ethnic 
minority homes continues to be aggressively pursued. 

• Partnerships between the school district and Impact on Education, the University of Colorado, 
businesses and organizations are thriving and many opportunities for future partnerships exist. 

• Signifi cant resources are used to help English language learners become fully English profi cient 
and meet BVSD content standards. 

• The district continues to attract and retain high-quality teachers, support staff and administrators. 

• The Board of Education and district staff have taken several steps through policies and budget-
reduction actions to ensure a solid fi nancial future for the Boulder Valley Schools. 

• Systems are in place to ensure that the district schools are accredited and they comply with the 
other state and federal accountability systems. 

• Boulder Valley School District continued to make strides in the realization of our New Century 
Graduate vision of a district committed to excellence and equity.

Conclusión
Este resumen de logros durante el 2006-2007 muestra que los empleados, los estudiantes, los padres y los 
miembros de la comunidad de BVSD tienen mucho que celebrar.  Se está haciendo progreso para cumplir 
las altas expectativas de las seis prioridades.

Podemos sentirnos orgullosos de lo que juntos hemos logrado:
• Los estudiantes del Valle de Boulder continúan sobresaliendo en los estudios a la vez que se sigue 

buscando de forma agresiva el cierre de la brecha de rendimiento entre estudiantes blancos, los 
de clase económica media y alta y los de sus compañeros de clase económica baja o de grupos 
étnicos minoritarios.

• Las asociaciones entre el distrito escolar e Impacto en la Educación, la Universidad de Colorado, 
empresas y organizaciones están prosperando y existen muchas oportunidades para futuras 
asociaciones.

• Se está utilizando una considerable cantidad de recursos para ayudar a los estudiantes de inglés 
como segundo idioma a llegar a ser totalmente competentes en inglés y a cumplir las normas de 
contenido de BVSD.

• El distrito continúa atrayendo y reteniendo a maestros, a personal de apoyo y a administradores de 
alta calidad.

• El Consejo de Educación y el personal del distrito han tomado varias medidas para asegurar la 
solidez económica del futuro de todas las escuelas del Valle de Boulder.  Entre estas medidas cabe 
destacar la creación de políticas y la reducción de presupuestos.

• Se han creado sistemas para asegurar que las escuelas del distrito sean acreditadas y que cumplan 
los sistemas de responsabilidad del gobierno estatal y federal.

• El Distrito Escolar del Valle de Boulder siguió avanzando para hacer realidad la visión del 
Graduado del Nuevo Siglo del distrito comprometido con la excelencia y con la equidad.
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